HARJEANS

Upptorandekod for leverantorer

Harjeans Kraft AB och dess dotterbolag (nedan ndmnda Hérjeans) verkar som energipartner for att ge vara
kunder en enklare vardag och en hallbar framtid. For att véixa uthélligt och hallbart vill vi agera ansvarsfullt,
det dr en forutsittning for var framgéng. Med uppforandekoden tydliggors hur vi som foretag och affarspartner
forvéntar oss att leverantorer och samarbetspartner ska leverera tjénster och produkter med omsorg om miljo
och ménniska och frdmja en hallbar utveckling.

Vara varumérken, Hérjeans och Fyrfasen, dr tvd av véra viktigaste tillgdngar. Det ar dérfor av storsta vikt att
vi alla respekterar de regler och forhallningssitt som beskrivs nedan. Som i alla foretag dr det inte endast vér
formaga att tillfredsstélla vara kunders behov som é&r viktigt. Hur omvérlden ser pa ett foretag definieras av
hur de som foretrader foretaget agerar.

Ansvarsfullt foretagande

Haérjeans verksamhet préglas av ansvar for en viktig samhallsfunktion och ska bedrivas pa ett socialt, etiskt och
miljomaéssigt riktigt séitt. Det betyder att vi visar respekt for ménniska, samhille, miljo, arbetar forebyggande
och langsiktigt. I var uppforandekod for leverantorer faststélls vara krav och forvéntningar, eller likvardig
standard, pa leverantdrer och bygger pa ett antal vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter.
Kraven sékerstiéller att Hirjeans leverantdrskedja agerar i enlighet med ansvarstagande for affir, miljo och
ménniska.

Krav pa leverantorer

Att vara leverantdr till Hirjeans innebér att vara medveten om hallbarhetsrisker och att kontinuerligt arbeta for
att hantera och forebygga dessa. Som leverantor ska ni i er verksamhet respektera de grundlaggande ménskliga
rattigheterna och arbeta i enlighet med internationella konventioner och andra erkénda regelverk

och normer.

Vid utarbetandet av Harjeans uppforandekod for leverantorer konsulterades foljande kéllor:

FN:s deklaration om de ménskliga réttigheterna

FN:s mal for héllbar utveckling
EN:s vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter

FN:s konvention om barnets réttigheter
FN:s Global Compact

OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag
ILO:s konventioner om réttigheter i arbetslivet

ISO - miljoledning ISO14001
ISO - socialt ansvar ISO 26000:2010

Produkter och tjénster som levereras till Harjeans, eller under Harjeéns tva varumérken, ska vara framstéllda
under forhallanden som é&r forenliga med Hérjeans uppforandekod for leverantorer.

Underleverantor

Leverantor som undertecknar Harjeans uppforandekod for leverantdrer ansvarar for att berdrda
underleverantorer informeras och foljer samma standard. Leverantor forbinder sig att redovisa detta pd Hérjeéns
begiran.
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http://www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.16.pdf
https://globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-principerna/
https://globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-principerna/
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
http://www.iso.org/iso/iso14000
http://www.iso.org/iso/home/standards/iso26000.htm

Konkurrenslagstiftning

Som leverantor respekterar och foljer ni alla tillimpliga lagar och férordningar som rér konkurrens. Ni inleder
inte diskussioner eller ingar 6verenskommelser med konkurrenter om prisséttning, marknadsdelning eller andra
liknande aktiviteter.

Miljo
Var verksamhet syftar till att begrinsa negativ miljo- och klimatmaéssig paverkan genom att anvianda produkter
och processer samt f6lja lagar och regler inom miljdomradet. Harjeans forutsétter att leverantdren, dér sé ar

tillampligt, har upprittat policyer och genomfor utbildningar i syfte att frimja en hallbar miljé och minimera
negativ paverkan pa miljon. Hérjeans forutsitter vidare att policyerna efterlevs.

Leverantorer ska fortlopande arbeta med miljoforbattrande atgérder i sin verksamhet och skall som minimum
folja alla tillimpliga lagar och miljoskyddsbestimmelser. Leverantdrer uppmuntras att infora ett eget
miljoledningssystem for att mdta dessa krav.

Som leverantdr ska ni tillse och uppritthalla alla nddvindiga tillstdnd, licenser och efterleva verksamhets- och
rapporteringskrav i enlighet med dessa tillstdnd och licenser.

Hiilsa och sikerhet pa arbetsplatsen

Som leverantdr ska ni minst folja tillimpliga lagar och bestimmelser betrdffande arbetsmiljo och arbets-
forhallanden. Ni prioriterar medarbetarnas hélsa och sékerhet. Detta innebér bland annat att ni tillser att
andamaélsenliga skydd anvénds, att anvind utrustning och byggnader &r sékra, och att farliga substanser och
farligt avfall hanteras pa ett sdkert sdtt. Det ska vidare finnas tydliga regler och rutiner for sdkerhet och hélsa
pa arbetsplatsen som efterlevs. Som leverantor till Harjeans sikerstéller ni att alkohol och droger inte brukas
under arbetstid pé arbetsplatsen.

Manskliga rattigheter

Harjeéns forvintar sig att ni som leverantor respekterar alla internationellt erkénda méanskliga réttigheter
(se ovan lista) och strévar efter att folja dessa principer.

Arbetsvillkor

Kraven ror personal till er som leverantor och ska gélla for alla era arbetstagare inklusive tillféalligt anstillda,
migrantarbete, student- och kontraktsanstéllda samt att ni verka for efterlevnad dven hos era underleverantorer.

Antidiskriminering

Hérjeans uppmuntrar mangfald och forvéntar sig att som leverantor behandlar alla anstéllda med respekt och
vardighet. All form av diskriminering baserad pa partiskhet eller fordomar ar forbjuden, sdsom diskriminering
baserad pa kon, person med kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, politiskt eller filosofisk uppfattning, graviditet, fordldraskap, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Haérjeans forutsétter att anstéllda med samma kvalifikationer, erfarenheter och prestationer far likvirdig 16n
for likvardigt arbete 1 jamforelse med andra som utfor samma arbete under liknande arbetsforhallanden.
Som leverantdr respekterar ni ursprungsbefolkningars och stamfolks rattigheter, deras sociala, kulturella,
miljoméssiga och ekonomiska intressen, inklusive deras koppling till mark och andra naturresurser.

Minimilon
Lon for normal arbetstid, 6vertidsarbete och annan 6vertidserséttning ska minst uppga till det hogsta av

de minimibelopp som foreskrivs enligt lag eller som sddan erséttning som normalt tillimpas i den bransch
leverantorens verkar. Réttsstridiga, obehoriga eller disciplinédra 16neavdrag ér inte tillatna.
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Arbetstider

Som leverantdr uppfyller ni tillimplig nationell lagstiftning och branschstandarder avseende arbetstid och
allménna helgdagar.

Korruption och mutor

Som leverantdr foljer ni tillimpliga antikorruptionslagar samt god sed p4 omradet. Som foretag ska man inte
erbjuda féorméner eller kompensationer som strider mot lagar eller som ar oforenliga med god afférssed. Inte
heller far medarbetare acceptera ersittningar fran tredje man som kan paverka, eller uppfattas paverka,
objektiviteten nir man fattar affarsméssiga beslut. Sddana oldmpliga erséttningar kan besta av kontanter,
géavor, nojesresor eller forméner av annan natur.

Intressekonflikt

Som leverantdr undviker ni intressekonflikter som kan dventyra trovardighet i Harjeans eller andra parters
fortroende for Harjeans varumérken.

Tillimpning och efterlevnad

Det aligger leverantor att i sin verksamhet arbeta i enlighet med Hérjeans uppforandekod for leverantorer. Det
forvintas att ni uppfyller kraven i uppforandekoden, tillimpliga lagar, regler och férordningar som &r strangast
samt att ni arbetar tillsammans med era egna leverantorer och underentreprenorer for att uppnd malsattningen.
I de fall det finns motsédgelser mellan uppforandekoden och tillimpliga lagar och forordningar férvéntas ni
informerar Hérjedns om detta.

Harjeans forbehéller sig ritten att begira dokumentation och/eller gora revisioner for att sakerstélla att koden
efterlevs. Om avvikelser forekommer, och om forbéttringar inte sker inom en 6verenskommen period, kan
Haérjeans komma att avsluta det affirsméssiga samarbetet.

Kontinuerlig forbéittring

Haérjeans inser att leverantorer kan befinna sig i olika mognadsstadier och forbinder sig att genom dialog
samverka med er for att uppna kontinuerliga forbattringar. Samtidigt uppmuntrar Harjeans till delaktighet
1 initiativ som syftar till att hdja standarden i vér sektor eller i forekommande fall mellan olika sektorer.

Hantering av avvikelser

Som leverantdr till Harjedns skall ni dokumentera eventuella dvertriddelser av uppfoérandekoden, eller likvérdig
standard, sd snart ni far kinnedom om dessa samt vidta ldmpliga atgérder. Beroende pa hur allvarlig
overtradelsen &r, kan ldmplig hantering vara en begéran om korrigerande atgarder. I de fall ni inte vidtar
korrigerande atgirder och inte visar en tydlig vilja att forbattras forbehaller Hérjeans sig rétten att inte
samarbeta och avsluta affarsrelationen.

Héarmed bekréftar vi som leverantor eller samarbetspartner att vi forstar, accepterar och kommer att f6lja
Haérjeans uppforandekod for leverantdrer.

Foretag/Leverantor Signatur (Foretréddare for foretaget)

Ort och datum Namnfortydligande
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